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	スライド 1: OJTリーダー   育成セミナー
	スライド 2: 　　新たに職場に配属される新入社員や中途採用者の業務指導担当＝OJT リーダーを対象に 早期離職やメンタルダウンを予防しエンゲージメントを高める指導に必要な３つの力を養います

