
対面、メール、電話、ＳＮＳ、リモート会議
業務報告のスタイルが多様化し必要な情報
が把握しにくくなっている時代
新任管理職にとって即必要な、毎日行う
コミュニケーションにおけるマネジメントの捉え方、
取り組み方を実践的に学ぶための体験セミナー

お問い合わせ先：Six Stars Consulting株式会社
ＵＲＬ：https://www.ｓｉｘ-ｓｔａｒｓ．ｊｐ/ ＴＥＬ：（０４５）２２２－０７３７

人材育成担当者、経営者対象 プログラム紹介セミナー（オンライン）

新任（若手）管理職研修をご検討中のご担当者様のための

組織の成長と成果を引き出す「コメント力」
～バラつく「報告」のマネジメントで成果があがる基盤をつくる～

貴社名 住所 〒

ご参加者名 Ｔｅｌ/Ｆａｘ /

ご参加者名 Ｍａｉｌ

お申し込み方法→下記にご記入の上、ＦＡＸ：０４５－２２２－０７３８ 宛お送りください。
メールからのお申し込みは、welcome@six-stars.jp   にて承ります。

内容

日時 2021年

５月２５日（火）14:00～16:30

講師

１．ＯＭＯ（オンラインとオフラインがシームレスになる）時代の
マネジャーに求められているもの

２．新任（若手）マネジャーが成果をあげるための
マネジメント＆コミュニケーションポイント
（１）マネジメントの原則「時間」からスタートするためには
（２）メンバーへの気遣いから脱し「成果をあげるチーム」をつくるためには
（３）「報告」に盛り込まなければいけない３つのポイント
（４）メンバーの自発的行動を促す「コメント力」

※事前ワークを元に、ご参加者同士で意見交換セッション
（５）未来の成果に差がつく「ＵＸノート」による記録習慣

研修などの導入例紹介と質疑
①UXノートフォーマット（エクセル版、PPT版）プレゼント
②公開セミナー（６月開催）を特別価格でご案内

1980年 カヤバエンジニアリング&サービス入社(現KYB ES(株)。
2003年 KYB(株)に転籍。海外市販営業部広報部専任部長を経て、
2011年～KYB ES(株)海外営業部部長として海外新規市場開拓実績をあげる。
2014年 ドラッカー学会に入会。明治大学サービス創新研究所にて客員研究員として研究を深める中、
2018年 『ゴルフで覚えるドラッカー』を出版。ゴルフ業界で話題となる。2020年日本ゴルフフィットネス協会
プロデューサー就任。 @DIME ウェブマガジン 「ドラッカーに学ぶセカンドキャリアのマネジメント」連載。

飯田 利男氏

特典


