
●新入社員研修で基礎的なテーマを担当する方に最適です。
●基礎的なテーマを教える上でのポイントを理解していただきます。
●ワークシートを活用し、担当する研修のテーマ、プラン、ストーリーを考えます。
●ワークシートを活用し、講義を進める上で参加者の理解や行動に影響を与える、効果的なポイントに

ついて、具体的な内容を考えます。
●伝える内容を実践していただき、アドバイスを致します。
●少人数制で、お一人お一人個別のアドバイスを致します。
●指導する方の指導技術が向上します。また、参加者の理解の向上や、実践行動を容易にします。

それにより、組織活性化につながります。

【対象】新入社員研修、中途採用者研修を担当される方
経営者及びリーダー など 育成・指導力を高めたい方

【日時と会場】２０１０年２月１６日（火）～１７日（水） ２日間 １０：００～１７：００
会場：東京都千代田区大手町 JAビル ITメディア株式会社 内 会議室

【講師】株式会社マイルストーン 代表取締役 水野 浩志 氏 （Six Stars Consulting パートナーコンサルタント）

【お問い合わせ先】Six Stars Consulting株式会社 ＴＥＬ０４５－２２２－０７３７、ＦＡＸ０４５－２２２－０７３８

http://www.six-stars.jp

１日目：１０：００～１７：００ ２日目：１０：００～１７：００

※事前課題へのお取り組みをお願いします。
※担当されている研修プログラムを持参ください。

オープニング実習：自己ＰＲ
１．講師の仕事と期待される役割〔講義〕
２．入社時研修で教えた大事なことが、忘れられて

しまうのはなぜ？
３．行動に繋がるプログラムへと見直すポイント

〔講義〕
・人を育てる時に必要な講師の心構え
・入社前～配属までの流れを確認する

～新入社員時代の気持ちを思い出す～
・全体を通じたメッセージの重要性
・個別プログラムで大事なポイント
・オープニングとエンディングがカギ
・心に響き、身体が動くメッセージとは？
〔個人実習〕
・メッセージの棚卸し

※休憩時、研修終了後など、個別アドバイスもします。

前日の振り返り
４．参加者の意欲を高めるオープニングとは

〔個人実習〕
・オープニングメッセージづくり
・オープニング実習※ＶＴＲ撮影
・ＶＴＲフィードバック
・参加者相互フィードバック・アドバイス
・講師アドバイス

５．参加者の行動を変えるエンディングとは
〔個人実習〕

・エンディングメッセージづくり
・エンディング実習※ＶＴＲ撮影
・ＶＴＲフィードバック
・参加者相互フィードバック・アドバイス
・講師アドバイス

まとめ

※プログラム内容は、セミナー効果を最大化する目的でご参加者
の皆様のご了解の下、変更することがございます。

初めての人でも安心、研修準備がその場でできる

新人研修担当講師育成セミナー（基本編）
～新入社員の意欲・行動・継続力につながる教え方～



セミナー お申込書
お申し込みは下記ご記入の上、FAXでお願いします。（ホームページからも承ります）

また、お申し込み受付は定員になり次第、締切りとさせていただきます。お早めのお申し込みをお待ちしております。

申し込みFAX番号 ０４５-２２２-０７３８

［参加対象］：新入社員研修や社内勉強会の講師を担当される方
経営者、管理職、リーダーなど人材を育てる立場の方

［日時］： ２０１０年２月１６日（火） １０：００～１７：００（受付開始 ９：３０～）
２０１０年２月１７日（水） １０：００～１７：００

［定員］：１２名 ※定員になり次第、締め切りとさせていただきます。（最小催行人数 ５名）
［参加費］： １名様につき

基本価格：５万５千円（資料代・昼食代込・税込）
特別価格：「専門知識を教える」セミナーとセットでお申し込みの価格：８万円（資料代・昼食代・税込）

１社で２名様以上お申し込みの方は、１０％の割引をいたします。
※参加費のお支払いについて※
お申込受付後、担当者より確認のご連絡をいたします。確認後参加証と請求書をお送りいたしますので、期日までにお支払いを
お願いいたします。なお、キャンセルされる場合は必ず事前にご連絡下さい。また、キャンセルのご連絡は、９：００～１７：００（土日
および祝日は除く）の間にお願いします。講座開講７日前以降のキャンセルについては、以下の規定のキャンセル料を承りますので、
ご了承下さい。 ＊開講7日前～開講前日 受講料の３０％、開講当日 受講料の１００％

問い合わせ先 ：〒231-0004 横浜市中区元浜町3-21-2 ヘリオス関内ビル１１Ｆ
Ｓｉｘ Ｓｔａｒｓ Ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ(株) TEL：045-222-０７３７ URL://www.six-stars.jp

●個人情報の取り扱いについて●
本紙ご記入いただいた個人情報は、当社個人情報保護方針に基づき厳重に管理し、次の目的にのみ利用させていただきます。
（外部への提供 および預託は一切行いません。）1.本セミナーに関するお客様へのご連絡2.本セミナーを円滑に運営する目的

3.各種情報のお届け 弊社個人情報保護方針は、下記ＵＲＬにてご参照いただけます。
個人情報の照会、訂正、削除に関するお問い合わせは、弊社（個人情報取扱責任者）℡045-222-0737までご連絡をお願い申し上げます。

貴社名 ご住所 〒

お申込ご担当者様
お役職 氏名

TEL：

MAIL：

ご参加者人数 名

通信欄

【会場】東京都千代田区大手町１－３－１
ＪＡビル７階 アイティメディア株式会社 内 会議室

アクセス
東京メトロ、都営地下鉄大手町駅C2b出口直結
東京メトロ 東西線竹橋駅4番出口より徒歩4分
地方からもご参加いただきやすい立地です

●講師プロフィール●
株式会社マイルストーン 代表取締役 水野 浩志（Six Stars Consulting パートナーコンサルタント）

意思が弱く、自分で決めたことが続かない、やめたいことがやめられない、何度も
挫折経験がある方の習慣を見直す「自己変革セミナー」を主催。
そのセミナーで、参加した方の８割が２日以内に自らが決めた新習慣を行動に移し、
そのうちの５割が新しい習慣を定着させることに成功。
その指導法をノウハウとして体系化し、プロとして活躍する講師を対象に、
「高品質セミナー作成講座」として提供。著名講師の間で評判になる。
現在は、組織で働く中堅リーダー～若手を対象とした企業内教育コンサルタント
としても活躍中。人材育成専門誌「企業と人材」 「リーダーのための自分も
職場も元気にする仕事術」連載を担当。近著に、「結果を出す人の勉強法」 こう書房刊。


