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東北応援＠杜の都仙台
みらいを創る「人を生かすマネジメント」ワークショップ 第４回

貴社名 住所 〒

ご参加者名 Ｔｅｌ/Ｆａｘ /

ご参加者名 Ｍａｉｌ

お申し込みは下記ご記入の上、ＦＡＸ：０４５－２２２－０７３８ 宛お送りください。折り返し担当者からご連絡申し上げます。
メールからのお申し込みは、welcome@six-stars.jp   にて承ります。

日時 ２０１８年６月３０日（土）１３：３０～１６：４５（受付１３：１５～）

会場

定員 １６名様 （先着順に受付。定員になり次第締切）

参加費

講師 ドラッカー学会 理事 井坂康志 氏
ドラッカー研究者、編集者、翻訳者。早稲田大学政治経済学部卒業、
東京大学大学院人文社会研究科博士課程単位取得。
世界的なドラッカー研究者・上田惇生氏らとともにドラッカー学会を設立。
現在は同学会理事・事務局長。２００５年、最晩年のドラッカーにクレアモント
の自宅で会い、外国人編集者として最後となる単独インタビューを行う。
思想家としてのドラッカーに着眼した、斬新かつ独創的な解釈に定評がある。
ものつくり大学特別客員教授、早稲田大学社会連携研究所招聘研究員、
明治大学サービス創新研究所客員研究員、文明とマネジメント研究所主幹などを務める。
著書に『ドラッカー流「フィードバック」手帳』 （かんき出版） 、『ドラッカー入門 新版』（上田惇生氏と共著、ダイヤモンド社）他。

東北応援講座により「無料」（ワークショップ後の懇親会費は実費となります）

対象 経営者、管理職（マネジャー、リーダー）、人材育成に携わる方
グローバルな環境でも普遍的に活用できる「マネジメント」にご関心がある方
・本テーマにご関心がある方は、どなたでもご参加いただけます

内容 テーマ：理念・方針・目標を「各自のミッション」へ
マネジメント・リーフレター

講義（約９０分）、個人ワーク、グループ共有、対話

理念・方針・目標を「自分ごと」へ

マネジメント・リーフレター
「マネジメント・レターほど、上司の何気ない一言が部下を混乱させていることを
教えるものはない」（ドラッカー『現代の経営』より）

・経営理念、中長期経営計画、方針、目標をどうメンバーに浸透していけばよいか。
・それらの目的・目標が、本人のやりがいやキャリアとなることをどう伝えていけばよいのか。

メンバーを心から動機づけていくことに課題をお感じのマネジメント職は多いのではないでしょうか。
本ワークショップは、ドラッカー研究者として自ら実践を通じその教えを発展させている井坂康志氏
をお招きし、井坂氏が考案した「マネジメント・リーフレター」をもとに、組織の方向性を自分ごと
として、納得感をもって理解していくためのアプローチをご紹介いたします。
ご参加者同士の学び合いにより、マネジメントの真髄を感得することを目的に開催します。

宮城県仙台市青葉区一番町３‐３‐５仙台青葉通ビル
株式会社ケーヒンエレクトロニクステクノロジー様内


